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Berna, luglio 2020 

Gentili signore ed egregi signori, 

 

ci siamo! Dal 1° luglio 2020 la Previdenza RUAG si chiamerà Livica Fondazione collettiva. In-

sieme al cambio di nome verranno apportate alcune modifiche organizzative che trasforme-

ranno l’attuale cassa pensioni del gruppo in un istituto collettivo. Questa trasformazione è la 

risposta allo scorporo della RUAG nell’ambito della previdenza professionale.  

Per voi questa non è una novità, poiché vi stiamo aggiornando sui piani e sugli obiettivi da 

quando è nota la transizione, ad esempio mediante i rapporti annuali 2018 e 2019, intranet e le 

bacheche RUAG e, naturalmente, il nostro sito web www.vorsorgeruag.ch.  

Questo progetto sta per concretizzarsi, pertanto desideriamo fornirvi ancora una volta tutte le 

informazioni pertinenti. 

Ecco le anticipazioni più importanti per voi: 

 In qualità di assicurati non dovete fare nulla: la vostra assicurazione proseguirà senza 

variazioni. 

 Il piano di previdenza (aliquote contributive, tassi di conversione, prestazioni) resterà 

invariato. 

 Le attuali rendite non subiranno modifiche. 

 I referenti della gerenza resteranno gli stessi. 

 Le aziende costituiranno casse di previdenza indipendenti tra loro. 

 Le Commissioni di previdenza gestiranno le casse di previdenza. 

 Entro il 30 giugno 2020 si provvederà a una chiusura intermedia e alla suddivisione del 

patrimonio tra le varie casse di previdenza. 

 L’attuale Consiglio di fondazione resterà l’organo direttivo superiore della Livica Fonda-

zione collettiva. 

Ieri cassa pensioni del gruppo, oggi istituto collettivo 

Attraverso la conversione in istituto collettivo, le varie aziende della RUAG scorporata po-

tranno adempiere ai loro obblighi di previdenza professionale nell’ambito di una previdenza co-

mune, senza dover costituire casse pensioni proprie.  

L’istituto collettivo comprenderà varie casse di previdenza e ciò consentirà alla nuova RUAG di 

presentarsi al meglio con MRO Svizzera e RUAG International. Gli assicurati verranno asse-

gnati alle aziende in base alle singole casse di previdenza (cfr. tabella seguente). Nonostante 

questa ristrutturazione, il piano di previdenza resterà invariato. In altre parole, le aliquote con-

tributive, i tassi di conversione e le prestazioni per vecchiaia, superstiti e invalidità non subi-

ranno modifiche. Per quanto riguarda la previdenza professionale non vi saranno cambiamenti 

per gli assicurati. Lo stesso vale per le prestazioni. 
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In futuro l’istituto collettivo sarà aperto anche ad altre aziende esterne a RUAG.  

Per questo, dopo vent’anni, la Previdenza RUAG cambierà nome in Livica Fondazione collet-

tiva.  

Come organo superiore dell’istituto collettivo verrà mantenuto l’attuale Consiglio di fonda-

zione. Al fine di garantire una transizione agevole, il mandato è stato prorogato straordinaria-

mente di sei mesi fino al 30 giugno 2021 di concerto con l’autorità di vigilanza. 

La Livica Fondazione collettiva e le sue casse di previdenza 

Dal 1° luglio 2020 l’istituto collettivo comprenderà le seguenti casse di previdenza, separate 

dal punto di vista organizzativo ed economico: 

Cassa di previdenza Aziende Assicurati  

(circa) 

RUAG RUAG SA (Divisione Land / Divisione Air) 

RUAG Real Estate SA 

2’100 

100 

Environment RUAG Environment SA 55 

Aerospace RUAG Svizzera SA  
(Space, Aerostructures, MRO International) 

RUAG Corporate Services SA 

700 
 

230 

Ammotec RUAG Ammotec SA 330 

Slip Rings RUAG Slip Rings SA 40 

Simulation & Training RUAG Simulation & Training SA 310 

Livica Gerenza Livica Fondazione collettiva  5 

Beneficiari di  
rendite RUAG 

Tutti i beneficiari di rendite RUAG  
creatisi dal 1.1.2020. 

1’840 

Le casse di previdenza saranno gestite da Commissioni di previdenza paritetiche, composte 

dal medesimo numero di rappresentanti dei dipendenti e dei datori di lavoro. Il numero di mem-

bri per ogni Commissione di previdenza è pari a quattro per le casse di previdenza con oltre 

100 assicurati o pari a due per le casse di previdenza con meno di 100 assicurati. La proce-

dura di elezione dei membri delle Commissioni di previdenza è attualmente in corso. Riceve-

rete tutte le informazioni al riguardo dai rappresentanti dei dipendenti da voi eletti. 

In futuro, le Commissioni di previdenza si occuperanno in primo luogo di determinare la retribu-

zione degli interessi sugli averi di vecchiaia e la strategia d’investimento nonché di sorvegliare 

sull’amministrazione patrimoniale.  

Già dal 1° gennaio 2020 tutti i beneficiari di rendite di vecchiaia e per superstiti sono stati tra-

sferiti ad una cassa di previdenza separata, mantenendo inalterati i propri diritti. La transizione 

sarà gestita direttamente dal Consiglio di fondazione. I beneficiari di rendite d’invalidità sa-

ranno assegnati alle rispettive casse di previdenza. 
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Chiusura intermedia al 30 giugno 2020 – Assegnazione dei patrimoni alle casse di previ-

denza 

La conversione organizzativa in oggetto richiede la redazione di una chiusura intermedia al 30 

giugno 2020. Il 1° luglio 2020 le casse di previdenza inizieranno con un proprio bilancio e 

conto d’esercizio. L’assegnazione del patrimonio a una specifica cassa di previdenza si baserà 

sui calcoli dell’esperto per la previdenza professionale. L’ufficio di revisione e l’autorità di vigi-

lanza verificheranno e terranno monitorate tutte le operazioni. 

Nelle prossime settimane vi informeremo in merito all’attuazione tecnica e alla suddivisione del 

patrimonio tra le varie casse di previdenza. 

Come potete contattarci? 

A causa della conversione, i nostri uffici rimarranno chiusi dal 1° al 3 luglio 2020. 

Dal 6 luglio 2020 saremo nuovamente a vostra disposizione come segue:  

Telefono 031 330 21 11 

E-mail info@livica.ch 

Internet  www.livica.ch 

 

Dal lunedì al giovedì 
08.30 – 11.30 / 13.30 – 16.30 

Venerdì 
08.30 – 11.30 

 

 

Cordiali saluti 

Livica Fondazione collettiva 

  

Corrado Tedeschi 
Direttore 

Smain Barka 
Sostituto del direttore 

 


